Katalog propisa 2016

Precisceni tekst Zakona o Fondu rada obuhvata sljedece propise:
1. Zakon o Fondu rada ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/09 od 31.12.2009),
2. Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 039/11 od 04.08.2011),

3. Odluka Ustavnog suda Crne Gore U-I br. 21/11, od 21. aprila 2015. godine ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
039/15 0d 21.07.2015), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

ZAKON

O FONDU RADA
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/09 od 31.12.2009, 039/11 od 04.08.2011, 039/15 od 21.07.2015)
Osnivanje

Clan 1

Fond rada (u daljem tekstu: Fond) se osniva za ostvarivanje prava na isplatu neisplacenih potrazivanja
zaposlenih, kojima je radni odnos prestao usljed pokretanja stecaja kod poslodavca.

Akt o osnivanju Fonda donosi Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).
Status i djelokrug rada

Clan 2
Fond ima svojstvo pravnog lica.
Fond ima status drzavnog fonda.
Fond obavlja sljedece poslove:
- obezbjeduje isplatu neispla¢enih potrazivanja zaposlenih po osnovu radnog odnosa kod poslodavca usljed
steCaja (u daljem tekstu: potrazivanja) ako potrazivanja nijesu isplacena ili su djelimi¢no isplacena;
- vodi postupak i odlucuje o ostvarivanju prava zaposlenih iz ¢lana 98 Zakona o radu;
- vrsi druge poslove u skladu sa ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.

Javnost rada

Clan 3
Rad Fonda je javan.
Javnost rada Fonda obezbjeduje se na nacin utvrden posebnim zakonom i statutom Fonda.
Finansiranje
Clan 4

Sredstva za rad Fonda obezbjeduju se iz:
- budzZeta Crne Gore;

- doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od nezaposlenosti obracunava na
osnovicu koja se odnosi na taj doprinos, u skladu sa posebnim zakonom;

- sredstava EU fondova;
- donacija, poklona;
- drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Organi Fonda
Clan 5

Organi Fonda su upravni odbor i direktor.

Upravni odbor
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Clan 6
Fondom upravlja upravni odbor, u skladu sa ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.
Upravni odbor imenuje i razrjeSava Vlada, u skladu sa aktom o osnivanju Fonda.

NadleZnost upravnog odbora

Clan 7
Upravni odbor Fonda:
- odlucuje o ostvarivanju prava zaposlenih na potrazivanje;
- odlucuje o koris¢enju sredstava Fonda;
- predlaze finansijski plan i usvajanje zavr$nog racuna Fonda;
- donosi statut i druge akte Fonda;
- podnosi organu drzavne uprave nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo) polugodisnji i
godisnji izvjestaj o radu Fonda;
- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.

Broj Clanova, sastav, trajanje mandata i druga pitanja od znacaja za rad upravnog odbora Fonda ureduju se
aktom o osnivanju Fonda.

Direktor

Clan 8
Radom Fonda rukovodi direktor.

Direktora Fonda imenuje na period od cCetiri godine Vlada, na predlog ministra rada i socijalnog staranja.
NadleZnost direktora

Clan 9
Direktor Fonda:
- organizuje rad i vodi poslovanje Fonda i odgovara za zakonitost rada Fonda;
- predstavlja i zastupa Fond;
- izvrSava odluke Upravnog odbora Fonda;
- predlaze akt o organizaciji i sistematizaciji Fonda;

- odlucuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u Fondu, u skladu
sa zakonom,;

- v18i i druge poslove utvrdene ovim zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.
Struc¢na sluzba

Clan 10

Za obavljanje administrativno-stru¢nih poslova Fond organizuje stru¢nu sluzbu.
Statut

Clan 11

Fond ima statut, kojim se ureduje: organizacija Fonda, prava, obaveze i odgovornosti organa Fonda, nacin
odluc¢ivanja Upravnog odbora Fonda i druga pitanja od znacaja za rad Fonda.

Saglasnost na statut Fonda daje Vlada.
Shodna primjena zakona

Clan 12
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U postupku ostvarivanja prava na potrazivanja, u skladu sa ovim zakonom, primjenjuju se odredbe zakona
kojim je ureden opsti upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukcije uredeno.

Zahtjev za pokretanje postupka
Clan 13

Postupak za ostvarivanje prava iz ¢lana 98 Zakona o radu pokrece se na zahtjev zaposlenog, odnosno stecajnog
upravnika (u daljem tekstu: zahtjev).

Zahtjev se podnosi Upravnom odboru Fonda u roku od 30 dana od dana dostavljanja pravosnazne odluke kojom
je utvrdeno pravo na potrazivanje, u skladu sa posebnim zakonom.

Dostavljanje podataka

Clan 14
Uz zahtjev se dostavlja:
- ugovor o radu, odnosno drugi akt zaposlenog o zasnivanju radnog odnosa;
- akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos;
- akt kojim je utvrdeno potrazivanje iz ¢clana 98 Zakona o radu;
- dokaz da mu nijesu isplacena potrazivanja u cjelosti ili djelimi¢no.
Ako uz zahtjev nije dostavljena potpuna dokumentacija, zaposleni, odnosno stecajni upravnik, na zahtjev Fonda,

duzan je da, u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva, dostavi potrebne dokaze, kao i druge podatke koji su od
znacaja za donoSenje rjeSenja za ostvarivanje prava na potrazivanje.

Odbacivanje zahtjeva

Clan 15

Ako zaposleni, odnosno stecajni upravnik ne podnese zahtjev u roku iz ¢lana 13 stav 2 ovog zakona i ako ne
dostavi potpunu dokumentaciju iz Clana 14 ovog zakona, upravni odbor ¢e donijeti zaklju¢ak o odbacivanju
zahtjeva.

Gubitak prava na potrazivanja

Clan 16

Zaposleni gubi pravo na potraZivanja iz ¢lana 98 Zakona o radu, ako je dao neistinite podatke u vezi sa
ispunjavanjem uslova za ostvarivanje ovih prava.

NadleZni organi za odlucivanje

Clan 17
Upravni odbor Fonda odlucuje o zahtjevu.
Na osnovu odluke iz stava 1 ovog ¢lana direktor donosi rjesenje.
Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moze se podnijeti zalba u roku od osam dana od dana dostavljanja rjeSenja.
O zalbi protiv rjeSenja iz stava 3 ovog ¢lana odlucuje Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
Rjesenje iz stava 4 ovog ¢lana je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Povracaj isplacenih sredstava

Clan 18

Fond je duzan da od zaposlenog zahtijeva povracaj nezakonito isplacenih sredstava, uvecanih za troSkove
postupka i odgovaraju¢e kamate, ako utvrdi da je pravo na potrazivanje ostvareno na osnovu neistinitih 1 neta¢nih
podataka, odnosno ako zaposleni ili stecajni upravnik nije obavijestio Fond o ¢injenicama koje uticu na sticanje i
ostvarivanje prava na potrazivanje.

Zaposleni je duzan da u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahjeva za povracaj sredstava izvrsi uplatu tih
sredstava na konsolidovani racun drzavnog trezora.
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Neprenosivost prava

Clan 19
Brise se. (Odluka Ustavnog suda Crne Gore U-1 br. 21/11, od 21. aprila 2015. godine, "SL. list CG", br. 39/15)

Vrienje nadzora

Clan 20
Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo preko inspekcije rada.
U vrsenju nadzora inspektor rada ima ovlasé¢enja utvrdena zakonom.

Rok za donoSenje osnivackog akta

Clan 21
Akt o osnivanju Fonda donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za podnoSenje zahtjeva za ranija potrazivanja

Clan 22

Zaposleni kojima je, nakon stupanja na snagu Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", broj 49/08) pravosnaznom
presudom utvrdeno pravo na potrazivanje, u skladu sa posebnim zakonom, mogu podnijeti zahtjev za ostvarivanje
tih potrazivanja u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za pokretanje postupka u izuzetnim slu¢ajevima

Clan 23

Izuzetno od ¢lana 2 stav 3 al. 1 1 2 ovog zakona, zaposleni kojima je, do dana stupanja na snagu Zakona o radu
("SluZbeni list CG", broj 49/08), prestao radni odnos kod poslodavca usljed ste¢aja i zaposleni za ¢ijim je radom
prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena, mogu pokrenuti postupak za
ostvarivanje svih neispla¢enih potrazivanja kod Fonda, u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Prava iz stava 1 ovog c¢lana ostvaruju se u skladu sa aktom upravnog odbora Fonda, kojim se utvrduju
kriterijumi i nacin isplate potrazivanja.
Na akt iz stava 2 ovog ¢lana saglasnost daje Vlada.

Prestanak vaZenja pojedinih odredbi zakona

Clan 24

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi podnaslov: "5) Fond rada" i ¢l. 38 do 44 Zakona o
zaposljavanju ("Sluzbeni list RCG", br. 5/02 i 79/04 i "Sluzbeni list CG", br. 21/08) i ¢lan 100 st. 2, 314 i ¢lan 101
Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 49/08).

Zavrs$na odredba

Clan 25
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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